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Navojoa, Sonora, a 16 de diciembre de 2022
“2022: Afo de la Transformacion”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental,
segun nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2021, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
septiembre al 15 de diciembre de 2022.

_ QUINTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2022

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental para el camplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercer4 las siguientes facultades:

L. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

» Se turnd al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién documentacién para
solventar observaciones derivadas de las auditorias practicada al Municipio del
ejercicio 2020, mediante oficios OCEG 11/083/2022 y OCEG 11/084/2022 de fecha
24 de noviembre de 2022.

* Se informé el estatus de observaciones y recomendaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del ejercicios 2021
a las Dependencias Municipales y Organismos Paramunicipales, de la siguiente
manera:
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No de Oficio Dependencia Tipo de Auditoria Clave de auditoria
OCEG 09/022/2022 | Tesoreria Municipal | Financiera 2021AMO0102010586
OCEG 09/023/202 | Tesoreria Municipal | Financiera 2021AM0102011397

. - Deuda Publica Al Informe
OCEG 09!024/20?2 Tesoreria Municipal | De Cuenta Publica 2021DP0116021489

Informacién Financiera
OCEG 09/025/2022 | Tesoreria Municipal | Trimestral Al Informe De 2021AM0208021581
Cuenta Publica

OCEG 09/026/2022 DIF Municipal [ Eiancisi 2021AM0102011378
OCEG 09/027/2022 OOMAPASN Financiera 2021AM0102010452
OCEG 08/028/2022 | y5pmapasn Financiera 2021AM0102011390
OCEG 09/029/2022 | H. Cuerpo de Eiraricisrs 2021AM0102010456
) Bomberos _
OCEG 09/030/2022 |H. Cuerpo de : : 2021AM0102011394
Bomberos Financiera ) |
OCEG 09/031/2022 | Rastro Municipal Financiera 2021AM0102010445
OCEG 09/032/2022 | Rastro Municipal Financiera 2021AM0102011380
OCEG 09/033/2022 | Rastro Municipal Informe de Cuenta Publica | 2021AM0208021588

* En seguimiento al proceso de solventacion de observaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (LS.AF.) al
Municipio de Navojoa y en atencién a oficios mediante los cuales ISAF emite
Infformes de Solventacion de auditoria, se hizo llegar el estatus de las
Observaciones realizadas a las Dependencias y Paramunicipales, que se
encuentran pendientes de solventar derivadas de la fiscalizacién al ejercicio 2021,
de la siguiente manera:

n':‘t,if?:agg‘:‘rstl\e!: N?igifgréggnde Dependencia A‘t:g;::r?a Clave de auditoriaﬁ
ISAFIAAMI1223012022| ,, OCES Lii?;?;;? Financiera | 2021AM0102010586
ISAF/AAM/12231/2022| . ;8??;2(3022 Lii?f;g Financiera | 2021AM0102011397
ISAFIAAWI1224212022| . 189?652322 DIF Municipal | Financiera | 2021AM0102011378
ISAFIAAM/12237/2022 | . ;gg?f%zz | OOMAPASN | Financiera | 2021AM0102010452
ISAF/AAM/12240/2022| , OCES | OOMAPASN | Financiera | 2021AM0102011390
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Se turno al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacién enviada
por Dependencias y Organismos Paramunicipales para atender requerimientos de
informacion derivadas de las Auditorias que estan llevando a cabo al 31 de
diciembre de 2021.

Se llevo a cabo curso dirigido a servidores publicos municipales con la finalidad de

contribuir a la mejora de procesos y procedimientos administrativos y promover la

mejora regulatoria de forma permanente, en seguimiento a las lineas de accion

numero 1.1.2 y 1.1.3 del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, el dia jueves 15

de Diciembre a las 11:00 horas en el Salén Presidentes de éste H. Ayuntamiento,

en la cual se trataran los siguientes temas:

e Aplicacion del Manual de Viaticos

e Uso del Fondo de Caja Chica.

» Coddigos de Etica y de Conducta de los servidores publicos de la Administracion
Municipal de Navojoa y su evaluacion.

[I. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

Se verific el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio, DIF Municipal, OOMAPASN, Rastro Municipal e IMPLAN dentro de
la Auditoria Financiera en el apartado de Informacién Presupuestal, del periodo
comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

En relacion a la elaboracion del Presupuesto de Egresos 2023 del Municipio de
Navojoa, en especifico el Capitulo 1000 Servicios Personales. se solicité a la
Secretaria de Programacion y Gasto Publico y Tesoreria Municipal, mediante oficios
OCEG 11/087/2022 y OCEG 11/089/2022, apegarse a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera en su Articulo 10 que a la letra dice: “Articulo 10.- En
materia de servicios personales, las entidades federativas observaran lo siguiente:
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I. La asignacion global de recursos para servicios personales que se apruebe en el
Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al
monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior, una
tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre:
a) El 3 por ciento de crecimiento real, y
b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto sefalado en los Criterios
Generales de Politica Econémica para el ejercicio que se esta presupuestando.
En caso de que el Producto Interno Bruto presente una variacién real negativa
para el ejercicio que se estd presupuestando, se debera considerar un
crecimiento real igual a cero.

e Se presentd en la Secretaria de Programacion del Gasto Publico propuesta de
presupuesto de egresos del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental para
el ejercicio 2023 para el desarrollo de los objetivos y metas plasmados en la Matriz
de Indicadores para Resultados.

» Se elabor¢ la Matriz de Indicadores para Resultados del Organo de Control para el
ejercicio 2023, sus Fichas Técnicas y los Indicadores para Resultados 2023,
mismos que se presentaron a la Secretaria de Programacion del Gasto Publico.

[Il. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notifico el
Informe de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM03/2022), H. Cuerpo
de Bomberos (AFP09/2022) y C.M.C.O.P. (No. AFP10/2022) y Rastro Municipal
(AFP11/2022), derivados de los trabajos de revisién a la informacion financiera del
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre del ejercicio 2022, se notificé el
inicio de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM04/2022), DIF Municipal
(AFP13/2022), OOMAPASN (AFP14/2022), Rastro Municipal (AFP15/2022) e
IMPLAN (AFP16/2022) derivados de los trabajos de revision a la informacién
financiera del periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notifico el
Informe de Resultados de la Auditoria Presupuestal a DIF Municipal (No
APP01/2022), derivada de los trabajos de revision a la informacién presupuestal del
periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2022.
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* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre del ejercicio 2022, se notifico el
Inicio de la Auditoria Presupuestal al Municipio (No APM01/2022), derivada de los
trabajos de revision a la informacién presupuestal del periodo comprendido del 01
de julio al 30 de septiembre de 2022.

e Derivado del Convenio de Coordinacién y Colaboracion de “No Reincidencias”
firmado entre el Municipio de Navojoa y el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion y en seguimiento a la verificacion del origen, aplicacién y custodia de
los Recursos de Fondos Federales recibidos en nuestro Municipio se solicitd a
Tesoreria Municipal mediante oficio OCEG 10/046/2022 dar cumplimiento con lo
establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal Federal, donde se indica que los
recursos de los fondos no deben ser aplicados en conceptos distintos a los
autorizados para cada uno de ellos, siendo en el caso de los recursos del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social (FISM) lo establecido en el articulo
33inciso A fracciones | y Il y para el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN) Io establecido en el articulo 37 de la citada Ley. Asi como
recomendaciones del apegarse a las Reglas de Operacion especificas de cada Fondo
Federal con el fin de evitar incurrir en faltas administrativas.

e En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificd el Informe de Resultados
de la Evaluacion de desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal
(FORTAMUN) del ejercicio 2021 con nimero AFFM01/2022, mediante oficio OCEG
11/005/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notifico el Informe de Resultados
de la Evaluacién de desemperfio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FISM) del ejercicio 2021 con nimero AFFM02/2022. mediante
oficio OCEG 11/008/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

» En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificd el Informe de Resultados
de la Evaluacion de desemperio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal
(FORTAMUN) del ejercicio 2020 con nimero AFFM03/2022. mediante oficio OCEG
11/006/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

e En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el Informe de Resultados
de la Evaluacion de desemperio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
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Social Municipal (FISM) del ejercicio 2020 con nimero AFFM05/2022. mediante
oficio OCEG 11/011/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el Informe de Resultados
de la Evaluacion de desemperio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal
(FORTAMUN) del ejercicio 2019 con nimero AFFM04/2022. mediante oficio OCEG
11/007/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el Informe de Resultados
de la Evaluacion de desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal (FISM) del ejercicio 2019 con nimero AFFM06/2022. mediante
oficio OCEG 11/012/2022 de fecha 07 de noviembre de 2022.

En seguimiento a la informacién proporcionada por Tesoreria Municipal, solicitada
con oficio OCEG 09/057/2022 referente al estado de la deuda del Municipio del 01
de enero al 30 de junio de 2022, se solicito el pago de los siguientes conceptos:

— Cuotas de servicio médico ISSSTESON:

— Cuotas de servicio médico RedBenefit,

— Impuesto Sobre la Remuneraciones al Trabajo Personal (ISRTP),

— Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios,

— Entero de retencién de ISR por servicios profesionales,

— Entero mensual de retenciones de ISR por ingresos por arrendamientos,

- 0.5% Insp. y Vig FISMUN,

- 0.2% ICIC FISMUN, y

- 1.25% RET ISR Resico FISMUN.

» Se llevé a cabo revisién a Rastro Municipal de los Ingresos por Venta de Bienes y

Servicio de Rastro Municipal del periodo comprendido del 01 de enero al 07 de
octubre 2022. Se rindi6 el Informe correspondiente.

[V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

* Se presentaron en la Secretaria de Programacién del Gasto Publico las metas y

objetivos correspondientes al Tercer Trimestre de 2022 del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas.

Se verificd la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual coincidieran con los programados en la Matriz de Indicadores para
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Resultados, ambos del periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre de
2022 al Municipio, DIF Municipal, OOMAPASN, Rastro Municipal e Instituto
Municipal de Planeacion Urbana mediante las Auditorias Financieras realizadas a
los citados organismos, en el apartado de Informacién Programatica Presupuestal.

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demds activos y recursos materiales
de la administracién piblica municipal;

* Seinformé a Tesoreria Municipal que derivado de la reincidencia de observaciones
referentes a subcuentas con saldos sin movimientos que presentan una antigliedad
mayor de un afio, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion elaboré una guia
detallada para el Procedimiento de depuracién de saldos, en la cual indica las
acciones a realizar por Tesoreria Municipal con la finalidad de realizar Ia depuracion
correspondiente, haciéndole llegar la citada guia para su analisis y aplicacion.

Direccién de Contraloria Social

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre 2022, se emitieron los
Informes de Resultados de las Auditorias Técnicas de Obra Piblica al
Municipio (AOPM02/2022), Organismo Operador Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento OOMAPASN (No AOPP03/2022) y
Consejo Municipal de Concertacién para la Obra Pablica C.M.C.O.P. (No
AOPP04/2022).

* Se atendieron invitaciones realizadas para asistir a la formacion de comités pro
obras realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica

(C.M.C.O.P.).
LUGAR 1 FECHA
COMUN'%‘;%%?E&R&OCCA?A"STA ENLA 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
COMUNIDAD DE BACABACHI 18 DE OCTUBRE DEL 2022
 IGLESIA Dﬂ%‘%ﬁf’g&i’gio COLONIA 7 DE NOVIEMBRE DEL 2022 |
IGLESIA DE DlOfuir; rgnz.*éxac:o COLONIA 7 DE NOVIEMBRE DEL 2022
| SSEASONITEENG o wovevene on
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IGLESIA JUAN BAUTISTA BETEL DE SAN
IGNACIO COHUIRIMPO
COCINAS INDIGENAS DE SINAHUIZA.,

i BACABACHI
| RANCHO DEL PADRE, COMUNIDAD DE
[ "SAN IGNACIO COHUIRIMPO | 9 DE DICIEMBRE DEL 2022

9 DE NOVIEMBRE DEL 2022

9 DE DICIEMBRE DEL 2022

¢ Se atendié una invitacion emitida por parte de la Secretaria de Infraestructura
Urbana y Ecologia (SIUE), referente a la apertura de sobres con propuestas
pertenecientes a las siguientes licitaciones:

NO. DE LICITACION FECHA
i LPO-826042979-016-2022 20 DE OCTUBRE DEL 2022
B LPO-826042979-017-2022 20 DE OCTUBRE DEL 2022
LPO-826042979-018-2022 20 DE OCTUBRE DEL 2022 i
LPO-826042979-019-2022 20 DE OCTUBRE DEL 2022
LPO-826042979-020-2022 20 DE OCTUBRE DEL 2022
LPO-826042979-021-2022 | 20 DE OCTUBRE DEL 2022

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notificaron los
Informes de Resultados de la Auditoria Legal al DIF Municipal (ALP02/2022), H.
Cuerpo de Bomberos (ALP03/2022). y Rastro Municipal (ALP04/2022).

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del cuarto trimestre del ejercicio 2022, se notificd el
Inicio y el Informe de Resultados de la Auditoria Legal al IMPLAN (ALP05/2022).

VIL Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

¢ Sellevo a cabo la designacion del despacho externo en el periodo correspondiente.
VIIL Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

* Sellevo a cabo la designacion en el periodo correspondiente.
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[X. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracién publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) Enlas empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas y fideicomisos publicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién piblica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracion de la situacion patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcién sefialada en esta fraccion, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

* Se estan recibiendo las declaraciones patrimoniales iniciales y conclusion de los
servidores publicos municipales.

X. Investigar el desarrollo de la situacién patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacién con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefalados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboracién que fuere necesaria;

Direccién de Investigaciones
¢ Del periodo comprendido del 15 de septiembre al 15 de diciembre de 2022 se han
abierto 65 carpetas, en su mayoria respecto al incumplimiento en la presentacion
de las declaraciones de situacién patrimonial por parte de los servidores publicos
municipales; asi mismo se han recibido de parte de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado e Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion expedientes de
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presunta responsabilidad administrativa derivados de la no solventacién de
observaciones y de las cuales se han abierto carpetas y se han realizado las
investigaciones correspondientes asi mismo los actos de investigacion como lo son
girar oficio a las distintas dependencias, notificaciones de manera personal a los
servidores publicos; de igual manera se han recibido denuncias por parte de
diversas dependencias dando el seguimiento a cada denuncia.

Direccidn de Sustanciacién y Responsabilidades

Se dictaron acuerdos de ANALISIS DEL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, a efecto de pronunciarse sobre su
admision, o prevenir a la autoridad investigadora para que subsane las omisiones
que pudiesen advertirse. Por lo anterior se dictaron 18 AUTOS de abstencion de
iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidad administrativa previsto en
la Fraccion Il del articulo 106 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora, mismos que fueron notificados mediante oficios, al Director de
Investigaciones del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y al Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del Municipio de Navojoa, Sonora.

No. Expediente Fecha de auto
= C.U.l. 110/2022 03/10/2022
2 C.U.l. 112/2022 03/10/2022
3 C.U.l. 108/2022 13/10/2022
4 C.U.l. 127/2022 13/10/2022
5 C.U.l. 128/2022 13/09/2022
6 C.U.l. 46/2022 24/10/2022
7 C.U.l. 138/2022 31/10/2022
8 C.U.1. 139/2022 31/10/2022
9 C.U.l. 140/2022 31/10/2022
10 C.U.l. 141/2022 31/10/2022
11 C.U.l. 142/2022 31/10/2022
12 C.U.l. 143/2022 31/10/2022
13 C.U.l. 144/2022 31/10/2022
14 C.U.l. 145/2022 31/10/2022
15 C.U.l. 146/2022 31/10/2022
16 C.U.l. 147/2022 11/11/2022
17 C.U.l. 148/2022 11/11/2022
18 C.U.l. 149/2022 22/11/2022
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* Se dictd auto en expediente de responsabilidad administrativa registrado bajo
numero OCEG-DSR-01/2022, el 18 de Noviembre del 2022, en el cual se sefiald
nueva fecha para la audiencia inicial, sefialandose las 10.30 horas del dia 9 de
enero del 2023. Ordenandose la correspondiente notificacion y emplazamiento al
servidor publico, como presunto responsable de una falta administrativa no grave.

* Se dicté auto en expediente de responsabilidad administrativa registrado bajo
numero OCEG-DSR-03/2021, el 29 de Noviembre del 2022, en el cual se senald
nueva fecha para la audiencia inicial, sefialandose las 10.30 horas del dia 27 de
enero del 2023. Ordenandose la correspondiente notificacion y emplazamiento al
servidor publico, como presunto responsable de una falta administrativa no grave.

Direccion de Asuntos Internos
* Se recibieron siete denuncias de las cuales cinco fueron en forma anénima
mediante la plataforma digital y dos en forma presencial. seis denuncias se
encuentran en proceso de investigacion y una han sido resuelta.

» Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
a los afos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, procesos por presunta responsabilidad
administrativa, mismos que se encuentran registrados en el correspondiente libro
de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora, dandoles actividad
procesal, llevando a cabo diversas notificaciones, se han tomado declaraciones a
los responsables administrativos para integrar los expedientes correspondientes.

XIL Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

» Se dio continuidad a la verificacién del parque vehicular con el que cuenta el
Municipio de Navojoa, con base en la informacién proporcionada por Sindicatura
Municipal, tanto de las Dependencias Municipales como de los Organismos
Paramunicipales, con un avance de 146 vehiculos a la fecha de elaboracién del
presente informe, de la siguiente manera:

No de Fecha de
Dependencia vehiciioe revision No de Acta
Secretaria de Seguridad Publica 61 14/09/2022 | 28-44
Secretaria 1 19/09/2022 45
Organismo Operador Municipal De
Agua Potable, Alcantarillado y 51 ?g}{?ggggg 46-60
Saneamiento
Secretaria de Servicios Publicos e 33 | 11/110/2022 61-70
| Imagen Urbana | 14/10/2022 |
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» Se solicité a Sindicatura Municipal la baja del Inventario del Organo de Control y

Evaluacion Gubernamental equipo de computo de la Direccién de Asuntos
Internos en mal estado.

XIII. Colaborar en la formulacién de los lineamientos generales y los manuales de organizacién
y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los
cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento:

» Con base en las facultades que la Ley de Gobierno y Administracién Municipal le
confiere al Organo de Control y en seguimiento al Eje rector 1. Gobierno para el
Desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, especificamente de la linea
de accion 1.1.4 de la estrategia 1.1. Desarrollo de nuestro Ayuntamiento, se dio
inicio al proceso de actualizacion de los manuales de organizacion y procedimiento
de las Dependencias Municipales con la finalidad de mejorar los procesos
gubernamentales para incentivar el desarrollo institucional y una mejor prestacion
de servicios a la comunidad, para lo cual se solicitd a las dependencias designar
una persona que funja como enlace para coordinar las actividades de dicho
proceso de actualizacion.

* Se informé a los enlaces del proceso de actualizacion de los Manuales de
Organizacién y Procedimientos las fechas de presentacion de la actualizacién de
sus Manuales, siendo la siguiente:

— Manual de Organizacién - 28 de noviembre de 2022
— Manual de Procedimientos - 13 de diciembre de 2022

* Se recibieron las actualizaciones de 8 Manuales de Organizacién de un total de 17
Dependencias, mismos que se encuentran en revision.

» Se recibieron las actualizaciones de 3 Manuales de Procedimientos de un total de
17 Dependencias, mismos que se encuentran en revision.

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

* Se atendieron cinco denuncias ciudadanas recibidas mediante la linea telefonica de
la Contraloria, siendo la siguiente:

DEPENDENCIA NO DE DENUNCIAS
O.0OMAPASN. 1
DIF 1
SECRETARIA DE SERVICIOS 3
PUBLICOS
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XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcién de las dependencias y entidades de la
Administracién publica municipal;

* Se verificé el proceso de entrega recepcion por cambio de Titular diversas
Dependencias.

XVIL. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién pablica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracién y simplificacién administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracién piblica municipal;

e Con la finalidad de dar cumplimiento al marco legal vigente en materia de
Contabilidad Gubernamental y Disciplina Financiera y con base en las facultades
que la Ley de Gobierno y Administracién Municipal le confiere al Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental en su articulo 96 fraccién XVI y en virtud de la
corresponsabilidad en la firma de los estados financieros de Tesoreria Municipal y
Organismos Paramunicipales, mediante oficios OCEG 09/065/2022 y OCEG
09/066/2022 se emiti6 la siguiente Disposicion Administrativa:

“Que los estados financieros que los Organismos Paramunicipales presentan en su Junta de
Gobierno trimestralmente, incluyendo sus notas, deberan llevar anexo un oficio de
autorizacion emitido por Tesoreria Municipal, en el cual indique que ya fueron revisados porla
citada Dependencia y da autorizacion para proceder a la presentacion ante su Junta de
Gobierno”.

Por lo anterior se le sugiri® a Tesoreria Municipal proponga un formato
preestablecido que funja a su vez como un “check list” del contenido de los informes
financieros que las paramunicipales deben presentar a su Junta de Gobierno, con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de
Disciplina Financiera a fin de incluirlo como parte del procedimiento para que los
estados financieros puedan ser presentados.
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XVIIL. Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

* Se presento el Cuarto Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental 2021-2024, correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de
septiembre de 2022.

XVIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

» Se atendi6 requerimiento realizado por la Jueza Primera de Primera Instancia de
los Familiar de este Distrito Judicial de Navojoa, Sonora mediante oficio No.
2544/22 recibido el dia 03 de noviembre de 2022.

 Se inicié con los preparativos para el Operativo Héroes Paisano Invierno 2022,
el cual se lleva a cabo con la finalidad de brindar seguridad y un trato integral a los
connacionales a su paso por nuestro Municipio en coordinacion con la Secretaria
de la Contraloria General a través de |a Direccién de Contraloria Social, para lo cual
se llevaron a cabo lo siguiente:

— Se realizé requerimiento de terreno en la salida sur del Municipio para instalar
el area de descanso para los paisanos, misma que quedd ubicada en el
estacionamiento del Supermercado Soriana ubicado en calle Pesqueira
prolongacién Sur.

- Seinstal6 el area de descanso en coordinacién con la Secretaria de Seguridad
Publica y Secretaria de Servicios Publicos con la finalidad de acondicionaria
con los insumos y servicios basicos para la atencion a los paisanos.

- Se invit6 a las Dependencias y autoridades involucradas como representantes
de la policia municipal, estatal y federal, C5I, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos,
representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos, entre otros al
banderazo de arranque del programa por parte del Lic. Mario Martin Martinez
Bojorquez en el area de descanso.
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Direccion de Investigaciones

» Se dio el tramite correspondiente a un exhorto de diligencia de notificacion personal
remitido por la Coordinacion Ejecutiva de investigacién y Responsabilidad
Administrativa de la Secretaria de la Contraloria General, en el marco de
colaboracion de la Clausula Vigésima Segunda del Acuerdo de Coordinacién para
el fortalecimiento del sistema administrativo interno de control y evaluacion
gubernamental y mejora de la funcién publica, y colaboracién en materia de
transparencia y prevencién, deteccién, disuasion y combate a la corrupcién
celebrado por el Ejecutivo del Estado y el Municipio de Navojoa.

XIX. Las demads que le sefalen las leyes u otros ordenamientos juridicos

* Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del periodo de Julio a Septiembre de 2022 y se turnaron al Titular
de la Unidad de Transparencia para su validacién. Posteriormente se cargaron en
la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que establece que “los entes obligados deberan
publicar a mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion de las evaluaciones,
los resultados de las mismas’: se publico en el portal web del Municipio
www.navojoa,gob.mx el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas de
las evaluaciones realizadas al FORTAMUN de los ejercicios 2019, 2020 y 2021 y
del FISM 2019, 2020 y 2021, en el apartado de Transparencia/ Armonizacion
Contable/ CONAC punto 19.

En materia de Capacitaciones

duda o aclaracion.

Se atendi6 invitacion a la “Segunda Reunién Estatal de la CPCE-M”, llevada a
cabo los dias 29 y 30 de septiembre de 2022, en el Municipio de Agua Prieta,
Sonora.

Se asistid al foro Rendicion de Cuentas Municipal organizado por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién, mismo que se llevo el dia 18 de noviembre de
2022 en la Ciudad de Hermosillo.

Se atendid Invitacion realizada por la Secretaria de la Contraloria General en el
marco del “Dia Internacional contra la Corrupcion” para asistir al evento “Sonora por
la Integridad” que tenia por objetivo contribuir al fortalecimiento de los gobiernos
locales en materia de transparencia, rendicion de cuentas, prevencion de conflictos
de interés y combate a la corrupcion, llevada a cabo el dia 09 de diciembre de 2022
en el Auditorio Civico del Estado, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus érdenes para cualquier

ATEN
SUFRAGIO EFE

LIC. JAIME ARMAND
TITULAR DEL ORGANO Pf CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

C.P.- Archivo
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